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1. Общие положения 

1.1. НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядкамуниципальногоказенног

о дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад 

№235» города Кирова (далее – МКДОУ) разработаны в соответствии со статьей 

190Трудового Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 08.12.2020г № 

407-

ФЗ«ОвнесенииизмененийвТрудовойкодексРоссийскойФедерациивчастирегулирования 

дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника 

надистанционную(удаленную)работупоинициативеработодателявисключительныхслучаях

», Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в 

РоссийскойФедерации»(сизменениямиот2июля2021года),ПриказомМинистерстваЗдравоо

хранения Российской Федерации от 28 января 2021 года № 29н «Об 

утверждениипорядкапроведенияобязательныхпредварительныхипериодическихмедицинск

ихосмотров работников..»,СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

корганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

иныминормативно-правовымиактами,Уставомдошкольногообразовательногоучреждения. 

1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка МКДОУ 

регламентируютпорядокприёма,отказавприеменаработу,перевода,отстраненияиувольнени

яработниковдетскогосада,основныеправа,обязанностииответственностьсторонтрудовогод

оговора,режимработыивремяотдыха,оплатутруда,применяемыекработникаммерыпоощрен

ияивзыскания,атакжедругиевопросырегулированиятрудовыхотношений. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников в 

МКДОУ(далее - Правила) способствуют эффективной организации работы трудового 

коллективадошкольногообразовательногоучреждения,рациональномуиспользованиюрабо

чеговремени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению 

трудовой дисциплины. 

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному 

договору дошкольного образовательного учреждения. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий 

детскимсадомсучётоммненияОбщегособраниятрудовогоколлектива,осуществляющегодеят

ельностьсогласноПоложениюобобщемсобранииработниковМКДОУ,ипосогласованиюспро

фсоюзнымкомитетомдошкольногообразовательногоучреждения. 

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов 

трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения. 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников МКДОУ 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работникиреализуютсвоеправонатрудпутемзаключениятрудовогодоговораора

ботевданномдошкольномобразовательномучреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) 

путемсоставленияиподписаниясторонамиединогоправовогодокумента,отражающегоихсог

ласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один 

экземпляртрудовогодоговорахранитсявдошкольномобразовательномучреждении,другой-

уработника. 

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора 

допускаетсятольковслучаях,предусмотренныхстатьями58и59ТрудовогокодексаРоссийско

йФедерации. 

2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации МКДОУ 

документы: 

 паспорт  или иной документ, удостоверяющий личность;
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 трудовуюкнижкуи(или)сведенияотрудовойдеятельности,заисключениемслучаев,есл

итрудовойдоговорзаключаетсявпервые.Впервыепринятымнаработусотрудникам не 

оформляются трудовые книжки в бумажном варианте с 2021 года, согласноч.8 ст. 2 

Федерального закона от 16.12.2019 № 439- ФЗ «О внесении изменений в трудовойкодека 

Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности 

вэлектронномвиде».СведенияобихтрудовойдеятельностивносятсявбазуПФРвэлектронном 

виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию 

на01.01.2021года,вправепотребоватьотработодателя,чтобыеепринялиипродолжализаполнят

ьвсоответствии со ст.66 ТКРФ.

 документ,подтверждающийрегистрациювсистемеиндивидуального(персонифициро

ванного) учета,втомчислевформеэлектронногодокумента;

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

навоеннуюслужбу;

 документобобразованиии(или)оквалификацииилиналичииспециальных знаний

- припоступлениинаработу,требующуюспециальныхзнанийилиспециальнойподготовки; 

 справкуоналичии(отсутствии)судимостии(или)фактауголовногопреследованиялибо

опрекращенииуголовногопреследованияпореабилитирующимоснованиям,выданнуювпоряд

кеипоформе,которыеустанавливаютсяфедеральныморганомисполнительнойвласти,осущест

вляющимфункцииповыработкеиреализациигосударственнойполитикиинормативно-

правовомурегулированиювсферевнутреннихдел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

всоответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица,имеющиеилиимевшиесудимость,подвергающиесяилиподвергавшиесяуголовномупрес

ледованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административномунаказаниюзапотреблениенаркотическихсредствилипсихотропныхвещес

твбезназначенияврачалибоновыхпотенциальноопасныхпсихоактивныхвеществ,котораявыда

навпорядкеипоформе,которыеустанавливаютсяфедеральныморганомисполнительнойвласти

,осуществляющимфункцииповыработкеиреализациигосударственнойполитикиинормативно

-правовомурегулированиювсферевнутреннихдел,-

припоступлениинаработу,связаннуюсдеятельностью,косуществлениюкоторойвсоответстви

исфедеральнымизаконаминедопускаютсялица,подвергнутыеадминистративномунаказаниюз

апотреблениенаркотическихсредствилипсихотропныхвеществбезназначенияврачалибоновы

хпотенциальноопасныхпсихоактивныхвеществ,доокончаниясрока,втечениекотороголицо 

считаетсяподвергнутым административномунаказанию; 

 заключениеопредварительноммедицинскомосмотре(статья49пункт9Федеральногоз

акона№273-

ФЗот29.12.2012г«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»).Припроведениипредварительног

оосмотраработника(лица,поступающегонаработу)учитываютсярезультатыранеепроведенны

х(непозднееодногогода)предварительногоилипериодического осмотра, диспансеризации, 

иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе 

полученных путем электронного обмена междумедицинскими организациями, за 

исключением случаев выявленияу него симптомов 

исиндромовзаболеваний,свидетельствующихоналичиимедицинскихпоказанийдляповторног

опроведенияисследованийлибоиныхмедицинскихмероприятийврамкахпредварительного 

или периодического осмотра. Медицинские организации, проводящиепредварительные или 

периодические осмотры, вправе получать необходимую информациюо состоянии здоровья 

работника илилица, поступающего на работу,с использованиеммедицинской 

информационной системы из медицинской организации, к которой 

работникприкреплендлямедицинскогообслуживания.Лицо,поступающеенаработу,вправепр

едоставитьвыпискуизмедицинскойкартыпациента,получающегомедицинскуюпомощьвамбу

латорныхусловиях(медицинскуюкарту),медицинскойорганизации,ккоторойон 



прикреплендлямедицинскогообслуживания,срезультатамидиспансеризации(приналичии); 

 идентификационныйномерналогоплательщика(ИНН); 

 полисобязательного(добровольного)медицинскогострахования; 

 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся 

пообразовательнымпрограммамвысшегообразования). 

2.1.5. Лица,принимаемыенаработувМКДОУ,требующуюспециальныхзнаний(педагогич

еские, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-

квалификационнымсправочником,утвержденнымиПрофессиональнымистандартамиобязаныпр

едъявитьдокументы,подтверждающиеобразовательныйуровеньипрофессиональнуюподготовку

. 

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие 

среднеепрофессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям,указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам, 

еслииноенеустановленоФедеральнымзаконом«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от 

29.12.2012г №273-ФЗ. 

2.1.6. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без 

предъявленияперечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация 

детского сада 

невправетребоватьотработникапредъявлениядокументов,помимопредусмотренныхзаконодател

ьством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о 

жилищныхусловияхит.д. 

2.1.7. Приемнаработу 

оформляетсяприказомзаведующегоМКДОУ,изданнымнаосновании заключенного трудового 

договора. Содержание приказа должно 

соответствоватьусловиямзаключенноготрудовогодоговора.Приказоприеменаработуобъявляетс

яработникуподросписьвтрехдневныйсроксодняфактическогоначалаработы.Потребованиюрабо

тниказаведующийдошкольнымобразовательнымучреждениемобязанвыдатьемунадлежащезаве

реннуюкопиюуказанного приказа. 

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий 

МКДОУобязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка,Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной 

безопасности,инымилокальныминормативнымиактами,непосредственносвязаннымиструдовой

деятельностью работника, коллективнымдоговором. 

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

бытьпредусмотреноусловиеобиспытанииработникавцеляхпроверкиегосоответствияпоручаемо

йработе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принятна работу без испытания. В период испытания на работника распространяются 

положениятрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормыт

рудовогоправа,коллективногодоговора,соглашений,локальныхнормативных актов. 

Испытаниеприприёменаработунеустанавливаетсядля: 

 беременныхженщиниженщин,имеющих детейввозрастедополуторалет;

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образованиепоимеющимгосударственнуюаккредитациюобразовательнымпрограммамивпервы

епоступающихнаработупополученнойспециальностивтечениеодногогодасодняполученияпроф

ессиональногообразования соответствующегоуровня;

 лиц,приглашенныхнаработувпорядкепереводаотдругогоработодателяпосогласован

июмеждуработодателями;

 лиц,которымнеисполнилось18лет;

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами,коллективнымдоговором.

2.1.10. Срокиспытаниянеможетпревышатьтрехмесяцев,адлязаместителейзаведующего 

МКДОУ – шести месяцев, если иное не установлено Федеральным законом. 

Призаключениитрудовогодоговоранасрокотдвухдошестимесяцевиспытаниенеможет 



превышатьдвухнедель.Всрокиспытаниянезасчитываютсяпериодвременнойнетрудоспособност

иработникаидругиепериоды,когдаонфактическиотсутствовалнаработе. 

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания заведующий детским 

садомимеетправодоистечениясрокаиспытаниярасторгнутьтрудовойдоговорсработником,преду

предив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин,послужившихоснованиемдляпризнанияэтогоработниканевыдержавшимиспытание.Реш

ение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При 

неудовлетворительномрезультатеиспытаниярасторжениетрудовогодоговорапроизводитсябезу

четамнениясоответствующегопрофсоюзного органаибезвыплаты выходногопособия. 

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считаетсявыдержавшимиспытаниеипоследующеерасторжениетрудовогодоговорадопускаетсят

олькона общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что 

предложеннаяему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договорпо собственному желанию, предупредив об этом заведующего дошкольным 

образовательнымучреждениемвписьменнойформезатридня. 

2.1.13. Трудовойдоговорвступаетвсилусодняегоподписанияработникомизаведующим 

МКДОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей содня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день 

началаработы,тоработникдолженприступитькработенаследующийрабочийденьпослевступлени

ядоговора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то 

работодательимеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 

считаетсянезаключенным. 

2.1.14. Еслисотрудниквпервыепоступаетнаработу,оформлятьемубумажнуютрудовую 

книжку не требуется (п.8 ст. 2 Федерального закона от 16.12.2019 № 439- ФЗ « 

ОвнесенииизмененийвТрудовойкодексРоссийскойФедерациивчастиформированиясведенийот

рудовойдеятельностивэлектронномвиде»формированиесведенийотрудовойдеятельности,вперв

ыепоступившихнаработуосуществляетсявсоответствиисост.66.1ТрудовогокодексаРоссийской

Федерации,трудоваякнижкавбумажномвариантенауказанных лиц не оформляется). Не позднее 

следующего рабочего дня с даты издания приказао приёме на работу сотрудника в 

Пенсионный фонд РФ предоставляется форма СЗВ –ТД скодомПРИЁМ. 

2.1.15.Если у сотрудник написано заявление о ведении бумажной трудовой книжки 

втрудовуюкнижкувносятсясведенияоработнике,выполняемойимработе,переводахнадругуюпос

тоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудовогодоговора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовуюкнижку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

являетсяувольнение.Пожеланиюработникасведенияоработепосовместительствувносятсявтруд

овуюкнижку поместу основнойработынаоснованиидокумента,подтверждающегоработупо 

совместительству. 

2.1.16. Скаждойвносимойвтрудовуюкнижкузаписьюовыполняемойработе,переводенадр

угуюпостояннуюработуиувольнениизаведующийМКДОУобязанознакомитьеевладельца под 

роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная втрудовуюкнижку.  

2.1.17.Приувольнениисотрудника,вденьпрекращениятрудовогодоговораработодательвы

даётработникутрудовуюкнижкувбумажномварианте,еслитаковаявеласьпозаявлениюсотрудник

а,илипредоставляютсясведения отрудовой деятельности. 

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию 

отрудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовойдеятельности) и представляет ее в порядке,установленном законодательством 

РоссийскойФедерацииобиндивидуальном(персонифицированном)учетевсистемеобязательного

пенсионногострахования,дляхранениявинформационныхресурсахПенсионногофондаРоссийск

ойФедерации. 



2.1.19. Всведенияотрудовойдеятельностивключаютсяинформацияоработнике,местеего 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, 

обувольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 

договора,другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – 

Кодекс), инымфедеральнымзакономинформация. 

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора 

лицо,поступающеенаработу,предъявляетработодателюсведенияотрудовойдеятельностивместе

струдовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут 

использоватьсятакже для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 

трудовую книжку (вслучаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на 

работника 

ведетсятрудоваякнижка)иосуществлениядругихцелейвсоответствиисзаконамиииныминормати

внымиправовыми актами РоссийскойФедерации. 

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения 

отрудовойдеятельности: 

 уработодателяпопоследнемуместуработы(запериодработыуданногоработодателя)на

бумажномносителе,заверенныенадлежащимобразом,иливформеэлектронногодокумента,подпи

санногоусиленнойквалифицированнойэлектроннойподписью(при ееналичииуработодателя);

 вмногофункциональномцентрепредоставлениягосударственныхимуниципальныхус

лугнабумажномносителе,заверенныенадлежащимобразом;

 в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 

заверенныенадлежащимобразом,иливформеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойк

валифицированнойэлектронной подписью;

 сиспользованиемединогопорталагосударственныхимуниципальныхуслугвформе 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электроннойподписью.

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если 

всоответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется 

трудоваякнижка)сведенияотрудовойдеятельностизапериодработыуданногоработодателяспособ

ом,указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом,иливформеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированнойэлект

ронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме 

илинаправленномвпорядке,установленномработодателем,поадресуэлектроннойпочтыработода

теля: 

 впериодработынепозднеетрехрабочихднейсодняподачиэтогозаявления;

 приувольнениивденьпрекращениятрудовогодоговора.

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведенияхо трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационныхресурсахПенсионногофондаРоссийскойФедерации,работодательпописьменн

омузаявлениюработникаобязанисправитьилидополнитьсведенияотрудовойдеятельностиипред

ставитьихвпорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерацииобиндивидуально

м(персонифицированном)учетевсистемеобязательногопенсионногострахования,дляхраненияви

нформационныхресурсахПенсионногофондаРоссийскойФедерации. 

2.1.24. Трудовыекнижкиработниковхранятсявдошкольномобразовательномучреждении 

как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело 

заведующегоМКДОУхранится ворганахуправления образованием. 

2.1.25. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из 

заявленияоприёменаработу,приказаоприеменаработу,справкиоботсутствиисудимости,согласия

наобработкуперсональныхданных,согласиенараспространениеперсональныхданных,согласиен

а обработку персональных данных в ЕРИСО, трудового договора, должностной 

инструкции,листа ознакомления с личным делом,другихдокументов, свидетельствующихо 

трудовойдеятельности. 



2.1.26. Заведующийдошкольнымобразовательнымучреждениемвправепредложитьработ

никузаполнитьлистокпоучетукадров,автобиографиюдляприобщениякличномуделу,вклеить 

фотографию вличноедело. 

2.1.27. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, 

втомчислеи послеувольнения,до 50 лет. 

 

2.2. Отказвприеменаработу 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое 

быто ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенныхпреимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета 

кожи,национальности,языка,происхождения,имущественного,семейного,социальногоидолжно

стного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или 

отсутствиярегистрациипоместужительстваилипребывания),отношениякрелигии,убеждений,пр

инадлежностиилинепринадлежностикобщественнымобъединениямиликаким-либосоциальным 

группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествамиработников,недопускается,заисключениемслучаев,вкоторыхправоилиобязанностьу

станавливатьтакиеограниченияилипреимуществапредусмотреныфедеральнымизаконами. 

2.2.2. Кпедагогическойдеятельностидопускаютсялица,имеющиесреднеепрофессиональ

ное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям,указаннымвквалификационныхсправочниках,и(или)профессиональных 

стандартах. 

2.2.3. Кпедагогическойдеятельностинедопускаются лица: 

а)лишенныеправазаниматьсяпедагогическойдеятельностьювсоответствиисвступившимвз

аконную силуприговоромсуда; 

б)имеющиеилиимевшиесудимость,подвергавшиеся   

уголовномупреследованию(заисключениемлиц,уголовноепреследованиевотношениикоторыхп

рекращенопореабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести 

идостоинстваличности(заисключениемнезаконнойгоспитализациивмедицинскуюорганизацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы),половойнеприкосновенностииполовойсвободыличности,противсемьиинесовершенно

летних,здоровьянаселенияиобщественнойнравственности,основконституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, 

атакжепротивобщественнойбезопасности,заисключениемслучаев,предусмотренныхпунктом 

2.2.4. настоящихПравил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

иособотяжкиепреступления, неуказанныевпункте б); 

г)признанныенедееспособнымивустановленномфедеральнымзакономпорядке; 

д)имеющиезаболевания,предусмотренныеперечнем,утверждаемымфедеральныморганом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственнойполитикиинормативно-правовомурегулированиювобластиздравоохранения. 

2.2.4. Лицаизчислауказанныхвпунктеб),имевшиесудимостьзасовершениепреступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья,свободы,честиидостоинстваличности(заисключениемнезаконнойгоспитализациивмед

ицинскуюорганизацию,оказывающуюпсихиатрическуюпомощьвстационарныхусловиях,иклев

еты),семьиинесовершеннолетних,здоровьянаселенияиобщественнойнравственности,основконс

титуционногострояибезопасностигосударства,мираибезопасности человечества, а также 

против общественной безопасности, и лица, 

уголовноепреследованиевотношениикоторыхпообвинениювсовершенииэтихпреступленийпре

кращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 

педагогическойдеятельностиприналичиирешениякомиссииподеламнесовершеннолетнихизащи

теихправ,созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

РоссийскойФедерации,о допускеихкпедагогической деятельности. 



2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам,связаннымсбеременностью или наличиемдетей. 

2.2.6. Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораработникам,приглашенны

м в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, втечениеодного 

месяца со дняувольненияспрежнегоместаработы. 

2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении 

трудовогодоговора,заведующийМКДОУобязансообщитьпричинуотказавписьменнойформевср

окнепозднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ 

взаключениитрудовогодоговораможет бытьобжалован всудебномпорядке. 

 

2.3. Переводработниканадругуюработу 

2.3.1. Изменение определенных сторонамиусловий трудового договора, в том 

числеперевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заисключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об 

измененииопределенныхсторонамиусловийтрудового договоразаключаетсяв 

письменнойформе. 

2.3.2. Переводнадругуюработу-постоянноеиливременноеизменениетрудовойфункции 

работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на 

другуюработудопускаетсятолькосписьменногосогласияработника,заисключениемслучаев,пред

усмотренных частями второйитретьейстатьи 72.2 ТКРФ. 

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

бытьосуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При 

этомтрудовойдоговорпопрежнемуместуработыпрекращается (пункт 5части 1статьи77 ТКРФ). 

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказаннуюемупо состоянию здоровья. 

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

бытьвременно переведен на другую работу в том же МКДОУ на срок до одного года, а в 

случае,когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, закоторым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника 

наработу.Еслипоокончаниисрокапереводапрежняяработаработникунепредоставлена,аоннепот

ребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

временномхарактерепереводаутрачиваетсилуипереводсчитаетсяпостоянным. 

2.3.6. Работника,нуждающегосявпереводенадругуюработувсоответствиисмедицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами ииными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного 

согласияработодательобязанперевестинадругуюимеющуюсяуработодателяработу,непротивопо

казаннуюработникупо состояниюздоровья. 

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственнойаварии,несчастногослучаянапроизводстве,пожара,наводнения,землетрясения

,эпидемииилиэпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальныежизненные условия всего населения или его части, а также производственной 

необходимости,работникможетбытьвременнопереведенпоинициативезаведующегоМКДОУнад

истанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев) или переводе 

надистанционнуюработунекаждыйрабочийдень,вэтомслучаесогласовываетсяиутверждаетсязав

едующимМКДОУграфикработысданнымсотрудником.Временныйпереводработниканадистанц

ионнуюработупоинициативезаведующегодошкольнымобразовательнымучреждением также 

может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решенияорганомгосударственнойвластии(или) органомместного самоуправления. 

2.3.8. Согласиеработникана переводнадистанционнуюработунетребуется. 

2.3.9. Работодательсучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизаци

и издает приказо временном переводе работников на дистанционную работу,содержащий: 



 указаниенаобстоятельство(случай),послужившееоснованиемдляпринятияработодат

елемрешенияовременномпереводе работниковнадистанционнуюработу;

 списокработников,временнопереводимыхнадистанционнуюработу;

 срок,накоторыйработникивременнопереводятсянадистанционнуюработу(нонеболее

чемнапериодналичияобстоятельства(случая),послужившегооснованиемдляпринятияработодат

елемрешенияовременномпереводеработниковнадистанционнуюработу);

 порядок организации труда работников, временно переводимых на 

дистанционнуюработу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов 

времени, 

втечениекоторыхосуществляетсявзаимодействиеработникаиработодателя(впределахрабочегов

ремени,установленногоправиламивнутреннеготрудовогораспорядкаилитрудовымдоговором), 

порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, чтотакие порядок 

и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, 

отправившеесообщение,данные и другуюинформацию), порядок 

исрокипредставленияработникамиработодателюотчетов о выполненной работе);

 иныеположения,связанныесорганизациейтрудаработников,временнопереводимых 

надистанционную работу.

2.3.10. Работник,временнопереводимыйнадистанционнуюработу,долженбытьознакомле

нсприказом. 

2.3.11. Привременномпереводенадистанционнуюработуилипереводенадистанционнуюр

аботусогласнографика(некаждыйрабочийдень)поинициативеработодателявнесениеизмененийв

трудовойдоговор сработникомнетребуется. 

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличияобстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 

решения овременном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан 

предоставитьработникупрежнююработу,предусмотреннуютрудовымдоговором,аработникобяз

анприступить к еевыполнению. 

 

2.4. Порядокотстраненияотработы 

2.4.1. Работникотстраняетсяотработы(недопускаетсякработевслучаях:появлениянарабо

тевсостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоопьянения; 

 не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков 

вобласти охраны труда;

 не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, 

атакжеобязательногопсихиатрическогоосвидетельствованиявслучаях,предусмотренныхТрудов

ымКодексомРоссийскойФедерации,другимифедеральнымизаконамиииныминормативнымипра

вовыми актами РоссийскойФедерации;

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке,установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРосси

йскойФедерации,противопоказанийдлявыполненияработникомработы,обусловленнойтрудовы

мдоговором;

 потребованиюоргановилидолжностныхлиц,уполномоченных 

федеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации;

 в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации,другимифедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийск

ойФедерации;

 наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется 

отработы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений 

отом,чтоданныйработникподвергаетсяуголовномупреследованиюзапреступления,указанныевп

одпунктахб)ив)пункта2.2.3.настоящихПравилвнутреннеготрудовогораспорядкаМКДОУ.  

Педагогическийработник  отстраняетсяот  работы(недопускаетсяк



работе)навесьпериодпроизводствапоуголовномуделудоегопрекращениялибодовступлениявсил

уприговорасуда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период 

временидоустраненияобстоятельств,явившихсяоснованиемдляотстраненияотработыилинедопу

щениякработе,еслииноенепредусмотреноТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,другими 

федеральнымизаконами. 

2.4.3. Впериодотстраненияотработы(недопущениякработе)заработнаяплатаработнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым КодексомРоссийской 

Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работыработника, 

который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

трудалибообязательныймедицинскийосмотрнепосвоейвине,емупроизводитсяоплатазавсевремя

отстраненияот работыкак запростой. 

 
2.5. Порядокпрекращениятрудовогодоговора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, 

предусмотреннымглавой13 ТрудовогоКодекса РоссийскойФедерации: 

2.5.1. Соглашениесторон (статья 78ТКРФ). 

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением 

случаев,когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала ихпрекращения. 

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), 

приэтомработникдолженпредупредитьобэтомработодателявписьменнойформенепозднее,чемза 

две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

можетбытьрасторгнутидоистечениясрокапредупрежденияобувольнении.Вслучаях,когдазаявле

ние работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

невозможностьюпродолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход 

на пенсию 

идругиеслучаи),атакжевслучаяхустановленногонарушенияработодателемтрудовогозаконодате

льства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудовогодоговора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявленииработника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любоевремяотозватьсвоезаявление.Увольнениевэтомслучаенепроизводится,еслинаегоместоне

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 

инымифедеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 

Если 

поистечениисрокапредупрежденияобувольнениитрудовойдоговорнебылрасторгнутиработникн

енастаиваетна увольнении,тодействиетрудовогодоговорапродолжается. 

2.5.4. Расторжениетрудовогодоговорапоинициативеработодателя(статьи71и81ТКРФ)про

изводится вслучаях: 

 принеудовлетворительномрезультатеиспытания,приэтомработодательпредупрежда
ет работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 
указаниемпричин,послужившихоснованиемдляпризнанияэтогоработниканевыдержавшимиспы
тание;

 ликвидациидошкольногообразовательногоучреждения;

 прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течениевсего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в 

случаеотсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течениерабочегодня;

 появленияработниканаработе(насвоемрабочемместелибонатерриториидетскогосада

)всостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическогоопьянения;

 разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи 

сисполнениемимтрудовыхобязанностей,втомчислеразглашенияперсональныхданныхдругогора

ботника;



 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества,растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных 

вступившим 

взаконнуюсилуприговоромсудаилипостановлениемсудьи,органа,должностноголица,уполномо

ченных рассматривать делаоб административныхправонарушениях;

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труданарушенияработникомтребованийохраны труда,еслиэтонарушение повлеклоза 

собойтяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную 

угрозунаступлениятакихпоследствий;

 совершения работником аморального проступка, несовместимого с 

продолжениемданнойработы;

 принятиянеобоснованногорешениязаместителямизаведующегоМКДОУ,повлекшего 

за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использованиеилиинойущерб 

имуществудошкольногообразовательногоучреждения;

 однократногогрубогонарушениязаместителямисвоихтрудовыхобязанностей;

 представленияработникомзаведующемудошкольнымобразовательнымучреждением

подложных документов призаключении трудовогодоговора;

 предусмотренныхтрудовымдоговоромсзаведующим,членамиколлегиальногоисполн

ительногоорганаорганизации;

 вдругихслучаях, установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами.

Не допускаетсяувольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключениемслучаяликвидацииМКДОУ)впериодеговременнойнетрудоспособностиивпериодп

ребываниявотпуске. 

2.5.5. Переводработникапоегопросьбеилисегосогласиянаработукдругомуработодателюи

липереходнавыборную работу(должность). 

2.5.6. Отказработникаотпродолженияработывсвязисосменойсобственникаимуществадош

кольногообразовательногоучреждения,сизменениемподведомственности(подчиненности) 

учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа муниципальногоучреждения(статья 

75 ТК РФ). 

2.5.7. Отказработника 

отпродолженияработывсвязисизменениемопределенныхсторонамиусловий трудового 

договора(часть4статьи 74 ТК РФ). 

2.5.8. Отказработникаотпереводанадругуюработу,необходимогоемувсоответствиисмедиц

инским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

ииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,либоотсутствиеуработодателя

соответствующей работы (части3и 4 статьи 73ТКРФ). 

2.5.9. Обстоятельства, независящиеотволи сторон(статья83ТКРФ). 

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или 

инымфедеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 

исключаетвозможность продолжения работы (статья 84 ТКРФ). 

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными 

федеральнымизаконами,основаниямипрекращениятрудовогодоговораспедагогическимработни

комявляются: 

 повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставадошкольногообразовательно

гоучреждения,осуществляющегообразовательнуюдеятельность;

 применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхсфизическими(ил

и)психическимнасилиемнад личностьювоспитанникадетскогосада.

2.5.12. Трудовойдоговорсдистанционнымработникомможетбытьрасторгнутпоинициатив

еработодателявслучае,есливпериодвыполнениятрудовойфункциидистанционноработникбезув

ажительнойпричиныневзаимодействуетсработодателемповопросам,связаннымсвыполнениемт

рудовойфункции,болеедвухрабочихднейподрядсодняпоступлениясоответствующегозапросара

ботодателя(заисключениемслучая,еслиболеедлительныйсрокдлявзаимодействиясработодателе

мнеустановленпорядкомвзаимодействияработодателяиработника,предусмотреннымчастьюдев

ятойстатьи3123ТрудовогоКодекса). 



 

2.5.13. Трудовойдоговорможетбытьпрекращениподругимоснованиям,предусмотренны

мТКРоссийской Федерациииинымифедеральнымизаконами. 

 

2.6. Порядокоформленияпрекращениятрудовогодоговора 

2.6.1. Прекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомзаведующегодошкольнымо

бразовательным учреждением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. 

Потребованиюработникаработодательобязанвыдатьему 

надлежащимобразомзавереннуюкопиюуказанного приказа. 

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

деньработы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 

ним,всоответствиисТКРФилиинымфедеральнымзаконом,сохранялосьместоработы(должност

ь). 

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка 

ипроизводится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному 

заявлениюработника заведующий МКДОУ также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образомкопиидокументов, связанныхсработой. 

2.6.4. Записьвтрудовуюкнижкуобоснованииипричинепрекращениятрудовогодоговорап

роизводитсявточномсоответствиисформулировкамиТКРФилииногофедерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

ТКРФилииногофедерального закона. 

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

дошкольногообразовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в 

книге учетадвижениятрудовыхкнижек и вкладышейкним. 

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжкуработнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

заведующийдетскимсадомнаправляетработникууведомлениеонеобходимостиявитьсязатрудов

ойкнижкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанногоуведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовойкнижки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку 

послеувольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращенияработника. 

 

2.7. Порядок взаимодействия в случае призыва работника на военную службу. 

2.7.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключении им контракта в соответствии с п.7 ст. 38 ФЗ № 53 от 28.03.1998г «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, действие трудового договора заключенного 

между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 

работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных н на вооруженные силы РФ. (ст.2 ФЗ № 434-ФЗ действие положения п.7 

ч.1 ст. 83 ТК РФ, распространяется на правоотношения, возникшие с 21.09.2022г. и гл. 55ТК 

РФ  дополнено ст. 351.7). 

2.7.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального 

органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении 

военной службы в соответствии с п.7 ст. 38 № 53-ФЗ от 28.03.1998г. «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии и выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт. 

2.7.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового 



права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из 

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора. 

2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 

2.7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

2.7.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работников и 

членов его семьи). 

2.7.7. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своём выходе на работу не позднее чем за три 

рабочих дня. 

2.7.8. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается. 

2.7.9. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 ФЗ от 28.03.1998 г. №53 ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного им 

контракта о добровольном содействии  в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы РФ, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию предусмотренному п.13.1 ч.1 ст.81 настоящего Кодекса. 

2.7.10.  Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п.7 

ст.38 ФЗ от 28.03.1998г № 53-ФЗ « О воинской обязанности и военной службе», или о дате 

окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ. 
2.8.  

3. Основныеправаиобязанностиработодателя 

3.1. Управление дошкольным образовательным учреждением 

осуществляетзаведующий. 

3.2. ЗаведующийМКДОУобязан: 

 соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправовыеакты,содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективногодоговора,соглашенийи трудовыхдоговоров;

 предоставлятьработникамдошкольногообразовательногоучрежденияработу,обусловл

еннуютрудовымдоговором;

 обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственнымнормати

внымтребованиямохраны труда;

 обеспечиватьрасследованиеиучётнесчастныхслучаевсработникамиивоспитанниками,

произошедшихвдошкольномобразовательномучреждении,наеготерритории,вовремя 

прогулок, экскурсий и т.п.;

 обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокументациейи

инымисредствами,необходимымидляисполненияимитрудовыхобязанностей;

 обеспечиватьработникамравнуюоплатузатруд равнойценности;
 выплачиватьвполномразмереисвоевременнопричитающуюсяработникамзаработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка, трудовыми договорами;



 выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вреднымиусловиямитруда;

 совершенствоватьорганизациютруда,обеспечиватьвыполнениедействующихусловий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

предоставлятьльготыикомпенсацииработникамсвреднымиусловиямитруда;

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке,установленномТК РФ;

 предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформацию,необходи

муюдлязаключенияколлективногодоговора,соглашенияиконтролязаихвыполнением;

 знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативнымиактами,н

епосредственно связаннымисихтрудовойдеятельностью;

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти,уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдениемтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнорм

ытрудовогоправа,другихфедеральныхоргановисполнительнойвласти,осуществляющихгосудар

ственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы,наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов,содержащихнормы трудового права;

 рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзныхорганов,иныхизбранныхр

аботникамиМКДОУпредставителейовыявленныхнарушенияхтрудовогозаконодательства и 

иныхактов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

поустранениювыявленныхнарушенийисообщатьопринятыхмерахуказанныморганамипредстав

ителям;

 создаватьПедагогическомусоветунеобходимыеусловиядлявыполнениясвоихполномоч

ийивцелях-улучшенияобразовательно-воспитательнойработы;

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

дошкольнымобразовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами иколлективнымдоговоромформах;

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовыхобязанностей;

 осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке,установленном

федеральными законами;

 возмещатьвред,причиненныйработникамвсвязисисполнениемимитрудовыхобязанност

ей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которыеустановлены ТК 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовымиактамиРоссийской 

Федерации;

 обеспечиватьусловиядлясистематическогоповышенияпрофессиональнойквалификаци

иработников,организовыватьипроводитьаттестациюпедагогическихработников;

 компенсироватьвыходынаработувустановленныйдляданногосотрудникавыходнойили

праздничныйденьпредоставлениемдругогодняотдыхаилидвойнойоплатытруда,предоставлятьо

тгулы задежурствавнерабочеевремя;

 своевременнопредоставлятьотпускаработникамдошкольногообразовательногоучрежд

ениявсоответствиисутвержденнымнагодграфикомотпусков;

 своевременнорассматриватькритическиезамечанияисообщатьопринятыхмерах;

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

томчислезаконодательствомоспециальнойоценкеусловийтруда,ииныминормативнымиправовы

миактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдоговором,соглашениями,локаль

ныминормативнымиактами итрудовымидоговорами.










 

3.3. ЗаведующийМКДОУимеетправо: 



 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

дошкольногообразовательного учреждения в порядке и на условиях, которые установлены ТК 

РФ, инымифедеральнымизаконами;

 вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры;

 поощрятьработниковдетскогосадазадобросовестныйэффективныйтруд;

 требоватьотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейибережногоотношения к 

имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся уработодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) 

идругихработников,соблюденияправилвнутреннеготрудовогораспорядкадошкольногообразова

тельногоучреждения;

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке,установленномТК РФ,иными федеральнымизаконами;

 приниматьлокальныенормативныеакты;

 взаимодействоватьсорганамисамоуправления МКДОУ;

 самостоятельнопланировать своюработунакаждый учебныйгод;

 утверждать структуру ДОУ, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственнойдеятельности,графикиработыисеткузанятий;планироватьиорганизовыватьобраз

овательнуюдеятельность;

 распределятьобязанностимеждуработникамидетскогосада,утверждатьдолжностныеинс

трукцииработников;

 посещатьзанятияирежимныемоментыбезпредварительногопредупреждения;

 реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценкеусловийтруда.

3.4. Дошкольноеобразовательноеучреждение,какюридическоелицо,котороепредставляе

тзаведующий, несётответственностьпередработниками: 

 за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможноститрудиться;

 зазадержкутрудовойкнижкиприувольненииработника;

 незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или 

переводнадругую работу;

 за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 

идругихвыплат, причитающихся работнику;

 запричинениеущербаимуществуработника;

 виныхслучаях,предусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерациииинымифе

деральнымизаконами.

 

4. Обязанностииполномочияадминистрации 

4.1. АдминистрацияМКДОУобязана: 

 обеспечитьсоблюдениетребованийУстава,Правилвнутреннеготрудовогораспорядкаи 

другихлокальныхактовдошкольногообразовательногоучреждения; 

 организовыватьтрудпедагогическихработников,учебно-

вспомогательногоиобслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, 

квалификацией и опытомработы; 

 обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым 

работникомсоответствующее егообязанностям рабочееместо иоборудование; 

 своевременнознакомитьсучебнымпланом,сеткойзанятий,графикомработы; 

 создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам 

СанПиН,содержатьзданияипомещениявчистоте,обеспечиватьвнихнормальнуютемпературу,осв

ещение,создатьусловия дляхранения верхнейодеждысотрудников; 

 осуществлятьорганизаторскуюработу,обеспечивающуюконтрользакачествомвоспита

тельно-образовательнойдеятельностиинаправленнуюнареализациюобразовательныхпрограмм; 



 соблюдатьзаконодательствоотруде,создаватьусловиятруда,соответствующиеправила

мохранытруда, пожарнойбезопасностиисанитарнымправилам; 

 создаватьусловия,обеспечивающиеохранужизнииздоровьядетей,приниматьнеобходи

мыемерыдляпрофилактикитравматизмасредивоспитанниковиработниковдошкольногообразова

тельногоучреждения; 

 разработатьПравилавнутреннегораспорядкавоспитанниковМКДОУ; 

 совершенствоватьорганизациютруда,воспитательно-

образовательнуюдеятельность,создаватьусловиядлясовершенствованиятворческогопотенциала

участниковпедагогическихотношений,создаватьусловиядля инновационной деятельности; 

 обеспечиватьработниковнеобходимымиметодическимипособиямиихозяйственным 

инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости),оказывать 

методическую и консультативнуюпомощь; 

 осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной 

деятельностивМКДОУ, выполнениемобразовательныхпрограмм; 

 своевременноподдерживатьипоощрятьлучшихработниковдошкольногообразователь

ногоучреждения; 

 обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работниковдошкольногообразовательногоучреждения. 

 

4.2. Администрацияимеетправо: 

 представлять заведующему  информацию о нарушениях трудовой

 дисциплиныработникамидошкольного образовательногоучреждения; 

 даватьруководителямструктурныхподразделенийиотдельнымспециалистамуказания,о

бязательныедляисполнениявсоответствиисихдолжностнымиинструкциями; 

 получатьинформациюидокументы,необходимыедлявыполнениясвоихдолжностныхобя

занностей; 

 подписыватьивизироватьдокументывпределахсвоейкомпетенции; 

 повышатьсвоюпрофессиональнуюквалификацию; 

 иныеправа,предусмотренныетрудовымзаконодательствомРоссийскойФедерацииидол

жностнымиинструкциями. 



5. Основныеобязанности,праваиответственностьработников 

5.1. Работникидошкольногообразовательногоучрежденияобязаны: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовымдоговором; 

 соблюдатьУстав,правилавнутреннеготрудовогораспорядкадетскогосада,своидолжност

ныеинструкции; 

 соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

 выполнятьустановленныенормытруда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарнойбезопасности; 

 бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в 

томчисле к имуществу воспитанников и их родителей, если МКДОУ несет ответственность 

засохранностьэтого имущества) идругихработников; 

 незамедлительносообщитьзаведующему(приотсутствии–иномудолжностномулицу) о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников 

иработников, сохранности имущества дошкольного образовательного учреждения (в том 

числеимуществавоспитанниковиихродителей,еслиучреждениенесетответственностьзасохранн

остьэтого имущества) идругихработников; 

 добросовестноработать,соблюдатьдисциплинутруда,своевременноиточноисполнятьра

споряженияадминистрациидошкольногообразовательногоучреждения, 
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использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников 

отвыполненияихтрудовыхобязанностей; 

 незамедлительносообщатьадминистрациидошкольногообразовательногоучрежденияо

бо всехслучаяхтравматизма; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдатьсанитарныеправила, гигиенутруда; 

 соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать 

материалы,тепло,электроэнергию,воду; 

 проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, 

учитыватьиндивидуальныеособенностидетей,ихположениевсемьях; 

 соблюдатьэтическиенормыповедениявколлективе,бытьвнимательнымиидоброжелател

ьными в общении с родителями (законными представителями) 

воспитанниковдошкольногообразовательногоучреждения; 

 систематическиповышатьсвоюквалификацию. 

 

5.2. ПедагогическиеработникиМКДОУобязаны: 

 строгособлюдать трудовуюдисциплину(выполнятьп.5.1); 
 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечиватьвполномобъемереализациюутвержденных образовательныхпрограмм; 

 нестиответственностьзажизнь,физическоеипсихическоездоровьеребёнка,обеспечивать 

охранужизни издоровья детей,отвечать завоспитаниеи обучениедетей; 

 контролироватьсоблюдениевоспитанникамиправилбезопасностижизнедеятельности; 

 соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребованиямпрофессио

нальнойэтики; 

 уважатьчестьидостоинствовоспитанниковМКДОУидругихучастниковобразовательны

х отношений; 

 развиватьудетейпознавательнуюактивность,самостоятельность,инициативу,творчески

е способности, формировать способность к труду, культуру здорового и 

безопасногообразажизни; 

 применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекачествообразовани

яформы, методы обучения ивоспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их 

здоровья,соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляполучениядошкольногообразования

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

смедицинскимиорганизациями; 

 выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплениемздоровьядетей,четкоследитьзавыполнениеминструкцийпоохранежизнииздоровья

детейвпомещенияхдошкольногообразовательногоучрежденияинадетскихпрогулочныхучастка

х; 

 сотрудничатьссемьёй ребёнкаповопросамвоспитанияиобучения; 

 проводитьиучаствоватьвродительскихсобраниях,осуществлятьконсультации,посещать 

заседания Родительского комитета; 

 посещатьдетейнадому,уважатьродителей(законныхпредставителей)воспитанников,ви

детьвнихпартнеров; 

 воспитыватьудетейбережноеотношениекимуществудошкольногообразовательногоучр

еждения; 

 заранеетщательноготовитьсякзанятиям; 

 участвоватьвработепедагогическихсоветовМКДОУ,изучатьпедагогическуюлитератур

у,знакомитьсясопытомработы другихпедагогическихработников; 

 вестиработувметодическомкабинете,готовитьвыставки,каталоги,подбиратьматериалдл

япрактическойработысдетьми,оформлятьнагляднуюпедагогическуюагитацию,стенды; 



 совместносмузыкальнымруководителемготовитьразвлечения,праздники,приниматьуча

стиевпраздничномоформлении дошкольногообразовательногоучреждения; 

 в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях 

научасткедетскогосадапринепосредственномучастиистаршеймедсестры,старшеговоспитателя; 

 четкопланироватьсвоюобразовательно-

воспитательнуюдеятельность,держатьадминистрацию МКДОУ вкурсесвоихпланов; 

 проводитьдиагностики,осуществлятьмониторинг,соблюдатьправилаирежимведениядо

кументации; 

 уважатьличностьвоспитанникадетскогосада,изучатьегоиндивидуальныеособенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении 

иразвитииличности; 

 защищатьипредставлятьправадетейпередадминистрацией,советомидругимиинстанция

ми; 

 допускатьнасвоизанятияродителей(законныхпредставителей), 

администрацию,представителейобщественностипопредварительной договоренности; 

 воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей 

группы,своевременносообщатьоботсутствующихдетяхмедсестре,заведующемудошкольнымоб

разовательным учреждением; 

 своевременнозаполнятьиаккуратновестиустановленнуюдокументацию; 

 систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

 проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,установленномза

конодательством об образовании; 

 проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительныеприпоступлен

иинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотры 

по направлению работодателя; 

 проходитьвустановленномзаконодательствомРоссийскойФедерациипорядкеобучение

и проверкузнанийинавыков вобластиохранытруда. 

 

5.3. РаботникиМКДОУимеютправона: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях,которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральнымизаконами; 

 предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охранытрудаиусловиям, предусмотреннымколлективнымдоговором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочеговремени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников,предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемыхежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

нарабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальнойоценке условий труда; 

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке,установленномТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,инымифедеральнымизако

намиРоссийскойФедерации; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

внихдлязащиты своихтрудовыхправ,свободи законныхинтересов; 

 участие в управлении дошкольным образовательным учреждением 

впредусмотренныхТрудовымКодексомРоссийскойФедерации,инымифедеральными 



законами, Уставом и Коллективным договором дошкольного образовательного 

учрежденияформах; 

 ведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективныхдоговоровисог

лашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполненииколлективногодоговора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещеннымизакономспособами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

назабастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

инымифедеральнымизаконами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей,и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом РоссийскойФедерации,инымифедеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральнымизаконамиРоссийскойФедерации; 

 повышениеразрядаикатегориипорезультатамсвоеготруда; 

 моральноеиматериальноепоощрениепорезультатамтруда; 

 совмещениепрофессии(должностей); 

 отстаиваниесвоихпрофессиональныхгражданскихличностныхинтересовиавт

оритета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового 

коллектива,профсоюзногокомитета,заведующегодошкольнымобразовательнымучре

ждением. 

 

5.4. Педагогическиеработникиимеютдополнительноеправона: 

 самостоятельноеопределениеформ,средствиметодовсвоейпедагогическойдеятельности

врамкахвоспитательнойконцепциидошкольногообразовательногоучреждения,атакженаобраще

ние,принеобходимости,кродителям(законнымпредставителям)воспитанниковдляусиленияконт

ролясихсторонызаповедениемиразвитиемдетей; 

 свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональнуюдеятельность; 

 обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательных 

отношений; 

 творческуюинициативу,разработку иприменение авторских программ 

иметодовобученияивоспитаниявпределахреализуемой образовательнойпрограммы; 

 выборучебныхпособий,материаловииныхсредствобученияивоспитаниявсоответствиис

образовательнойпрограммойМКДОУивпорядке,установленномзаконодательствомоб 

образовании; 

 участиевразработкеобразовательныхпрограмм,втомчислеучебныхпланов,методически

хматериаловииныхкомпонентовобразовательныхпрограмм; 

 осуществлениенаучной,творческой,исследовательскойдеятельности,участиевэксперим

ентальнойимеждународнойдеятельности,разработкахивовнедренииинноваций; 

 бесплатноепользованиебиблиотекамииинформационнымиресурсами,атакжедоступв 

порядке, установленном локальными нормативными актами дошкольного 

образовательногоучреждения, к информационно-телекоммуникационным сетями базам 

данных,учебным иметодическим материалам, материально-техническим средствам 

обеспечения 

образовательнойдеятельности,необходимымдлякачественногоосуществленияпедагогическойи

лиисследовательскойдеятельностивдетском саду; 

 участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в 

томчислечерез органыуправленияи общественныеорганизации; 

 защитупрофессиональнойчестиидостоинства,насправедливоеиобъективноерасследова

ниенарушения нормпрофессиональнойэтики; 

 правонасокращеннуюпродолжительностьрабочеговремени; 



 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогическойдеятельности нережечемодин раз втригода; 

 ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск; 

 длительныйотпусксрокомдоодногогода 

нережечемчерезкаждыедесятьлетнепрерывнойпедагогической работы; 

 досрочноеназначениестраховойпенсиипостаростивпорядке,установленномзаконодате

льствомРоссийской Федерации; 

 предоставлениепедагогическимработникам,состоящимнаучетевкачественуждающихся

вжилыхпомещениях,внеочередижилыхпомещенийподоговорамсоциальногонайма,правонапре

доставлениежилыхпомещенийспециализированногожилищногофонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральнымизаконамиизаконодательными актамисубъектовРоссийской Федерации. 
 

5.5. Ответственностьработников: 

 нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарногоилиобщественноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,предусмотренны

хдействующимзаконодательством; 

 педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательствомРоссийской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод 

воспитанников, 

родителей(законныхпредставителей)воспитанников,зареализациюневполномобъемеобразовате

льнойпрограммы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие 

ФГОС 

ДО,зажизньиздоровьевоспитанниковвдошкольномобразовательномучреждении,наеготерритор

ии,вовремяпрогулок,экскурсийит.п.,разглашениеперсональныхданныхучастниковвоспитатель

но-образовательныхотношений,неоказаниепервойпомощипострадавшемупри 

несчастномслучае; 

 педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащееисполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установленыфедеральнымизаконами;неисполнениеилиненадлежащееисполнениепедагогическ

имиработникамиихобязанностейтакже учитываетсяприпрохожденииимиаттестации; 

 работники несут материальную ответственность за причинение по вине 

работникаущерба имуществу МКДОУ или третьих лиц, за имущество которых отвечает 

дошкольноеобразовательное учреждение. 

 

5.6. Педагогическимидругимработникамзапрещается: 

 изменятьпосвоемуусмотрениюрасписаниезанятийиграфикработы; 

 нарушать установленный в МКДОУ режим дня, отменять, удлинять или 

сокращатьпродолжительностьнепосредственнообразовательнойдеятельностиидругихрежимны

хмоментов; 

 оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, 

проведениявсехвидовдеятельности,выходанапрогулкуивпериодвозвращенияснее,вовремяпров

едения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в 

кабинетахдополнительногообразования; 

 отдаватьдетейпостороннимлицам,несовершеннолетнимродственникам,лицамвнетрезв

омсостоянии, отпускатьдетейоднихпо просьберодителей. 

 разглашатьперсональныеданныеучастниковвоспитательно-

образовательнойдеятельности дошкольного образовательногоучреждения; 

 применятьквоспитанникаммерыфизическогоипсихическогонасилия; 

 использоватьобразовательнуюдеятельностьдляполитическойагитации,принужденияво

спитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу 

отних,дляразжиганиясоциальной,расовой,национальнойилирелигиознойрозни,дляагитации,пр

опагандирующейисключительность,превосходстволибонеполноценностьгражданпо 



признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

ихотношения к религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений 

обисторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также 

дляпобуждениявоспитанниковкдействиям,противоречащимКонституцииРоссийскойФедераци

и. 

 

5.7. ВпомещенияхинатерриторииМКДОУзапрещается: 

 отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от

 ихнепосредственнойработы; 

 присутствиепостороннихлицвгруппахидругихместахдетскогосада,безразрешениязавед

ующегоилиегозаместителей; 

 разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей

 (законныхпредставителей)воспитанников; 

 говоритьонедостаткахинеудачахвоспитанникапридругихродителях(законныхпредстав

ителях)идетях; 

 громкоразговариватьишуметьвкоридорах,особеннововремяпроведениянепосредственн

ообразовательной деятельности и дневногоснадетей; 

 находитьсявверхнейодеждеивголовных уборахвпомещенияхдетскогосада; 

 пользоватьсягромкойсвязьюмобильныхтелефонов; 

 куритьвпомещениях инатерриториидошкольногообразовательногоучреждения; 

 распиватьспиртныенапитки,приобретать,хранить,изготавливать(перерабатывать)упот

реблятьипередавать другимлицамнаркотическиесредстваипсихотропныевещества. 

 
6. Режимработыи времяотдыха 

6.1. ВМКДОУустанавливается12-

тичасовойрежимработыс7.00до19.00,пятидневнаярабочаянеделя,с2выходными днямисубботаи 

воскресение. 

6.2. Продолжительностьрабочегодня: 

 длястарших воспитателейивоспитателей,определяетсяизрасчета36часоввнеделю; 

 дляинструкторапофизическойкультуре -30 часоввнеделю; 

 дляпедагога-психолога-36часоввнеделю; 

 дляучителя-логопеда, учителя-дефектолога-20часоввнеделю; 

 длямузыкальныйруководитель-24часавнеделю; 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - 

хозяйственного,обслуживающего и учебно¬-вспомогательного персонала определяется из 

расчета 40 - часоврабочейнедели. 

6.4. Дляработников,занимающихследующиедолжности,устанавливаетсяненормирован

ныйрабочийдень:заведующий,заместителизаведующего,завхоз. 

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 6.00 до 18.00, 

всоответствиисграфикомсменности. 

6.6. Для сторожей дошкольного образовательного учреждения устанавливается 

режимрабочеговремени согласно графикусменности. 

6.7. Продолжительностьрабочегодня,режимрабочеговремениивремяотдыха,выходныедн

идляработниковопределяютсяграфикамиработы,составляемымиссоблюдениемустановленной 

продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказомзаведующего 

МКДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики 

работыдоводятсядосведенияработниковподличнуюросписьивывешиваютсянавидномместе. 

6.8. Рабочее время педагогического работника (специалиста) определяется 

расписаниемобразовательной деятельности, которое составляется и утверждается 

администрацией 

МКДОУсучетомобеспеченияпедагогическойцелесообразности,соблюдениясанитарно-

гигиеническихнормимаксимальнойэкономии временипедагога. 

6.9. Рабочее время распределяется с понедельника до пятницы следующим 

образом:Началоработы– 7часов00 минут,окончание работы– 19часов00 минут. 



Воспитателиработаютвдвухсменномрежиме: 

1 смена–с7.00до 14.12часов; 

2 смена–с11.48до 19.00часов. 

Воспитателидолжныприходитьнаработуза10минутдоначаларабочейсмены. 

6.10. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

бытьуменьшен в течение учебного года по инициативе администрации МКДОУ, за 

исключениемслучаевуменьшения количествагрупп. 

6.11. Администрациядошкольногообразовательногоучреждениястроговедетучетсоблюде

ниярабочеговременивсеми сотрудникамидетского сада. 

6.12. Вслучаенеявкинаработупоболезниработникобязанизвеститьадминистрациюкакмож

но раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый 

деньвыходанаработу. 

6.13. Общеесобраниетрудовогоколлектива,заседаниеПедагогическогосовета,совещания

при заведующемнедолжны продолжаться болеедвухчасов. 

6.14. Привлечениекработеработниковвустановленныеграфикомвыходныеипраздничные 

дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, 

предусмотренныхзаконодательством. 

6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но 

нережеодногоразавгод.Заседанияпедагогическогосоветапроводятсянереже3-

4развгод.Всезаседанияпроводятсявнерабочеевремяинедолжныпродолжатьсяболеедвухчасов,ро

дительскиесобрания-болееполуторачасов. 

6.16. Работникам МКДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 

неменее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

отпускпродолжительностью42календарныхдня.Отпускпредоставляетсявсоответствиисграфико

м,утверждаемым заведующим МКДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

непозднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала 

отпускаработник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

Предоставлениеотпуска заведующему оформляется приказом Управления образования, 

другим работникам -приказомпо дошкольномуобразовательномуучреждению. 

6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

поистечениишестимесяцевегонепрерывнойработывМКДОУ.Посоглашениюстороноплачиваем

ый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2ст.122 

ТКРФ). 

Доистеченияшестимесяцевнепрерывнойработыоплачиваемыйотпускпозаявлениюработникад

олжен бытьпредоставлен: 

 женщинам-передотпускомпобеременностииродамилинепосредственнопосле 

него;  

 работникамввозрастедовосемнадцатилет; 

 работникам,усыновившимребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев; 

 вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконами. 

Отпускзавторойипоследующиегодыработыможетпредоставлятьсявлюбоевремя 

рабочегогодавсоответствиисочередностьюпредоставленияежегодныхоплачиваемыхотпусков, 

установленной вдошкольномобразовательном учреждении. 

6.18. Посоглашениюмеждуработникомиработодателемежегодныйоплачиваемыйотпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должнабыть 

неменее14 календарныхдней(ч.1 ст.125 ТК РФ). 

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой 

срок,определяемыйзаведующимс учетомжеланияработникавслучаях(ч.1ст.124ТКРФ): 

 временнойнетрудоспособностиработника; 

 исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосударственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотреноосвобождениеот 

работы; 



 вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальныминормат

ивнымиактамидошкольного образовательногоучреждения. 

6.20. ПосемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинамработникуМКДОУ 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранениязаработнойплаты,продолжительностькоторогоопределяетсяпосоглашениюмеждура

ботникоми работодателем(ч.1ст. 128 ТК РФ). 

6.21. Присовмещениипрофессий(должностей),исполненииобязанностейвременноотсутст

вующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительстваработнику 

производится оплата в соответствии с действующим трудовым 

законодательствомзафактически отработанноевремя. 

6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим,климатическимидругимоснованиямявляютсярабочимвременемпедагогич

ескихидругихработниковМКДОУ.Вэтипериодыпедагогическиеработникипривлекаютсякметод

ической,организационнойихозяйственнойработевпорядке,устанавливаемом локальным 

нормативным актом дошкольного образовательного учреждения,принимаемымсучетом 

мнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

7. Оплататруда 

7.1. Оплата труда работников МКДОУ осуществляется в соответствии с «Положением 

обоплате труда», разработанным и утвержденным в дошкольном образовательном 

учреждении, всоответствиисо штатнымрасписаниеми сметой расходов. 

7.2. Дошкольноеобразовательноеучреждениеобеспечиваетгарантированныйзаконодате

льствомРоссийскойФедерацииминимальныйразмероплатытруда,условияимерысоциальнойзащ

иты своихработников. Верхний предел заработнойплаты не 

ограничениопределяетсяфинансовыми возможностямиучреждения. 

7.3. СтавкизаработнойплатыработникамМКДОУустанавливаютсянаосноветарификацио

нногоспискавсоответствиистарифно-

квалификационнымитребованиямиисоответствуютзаконодательствуРоссийскойФедерации,му

ниципальнымправовымактам. 

7.4. Оплататрудаработниковдетскогосадаосуществляетсявзависимостиотустановленног

ооклада всоответствиис занимаемойдолжностью,уровнемобразования истажемработы,атакже 

полученнойквалификационнойкатегориейпоитогаматтестации. 

7.5. Оплататрудапедагогическимработникамосуществляетсявзависимостиотустановлен

ногоколичествачасовпотарификации.Установлениеколичествачасовпотарификации меньшее 

количества часов за ставку допускается только с письменного 

согласияпедагогическогоработника. 

7.6. Тарификациянановыйучебныйгодутверждаетсязаведующейнепозднее5сентябрятеку

щегогодапосогласованиюспрофсоюзнымкомитетомнаосновепредварительнойтарификации,раз

работаннойидоведеннойпедагогическимработникамподроспись. 

7.7. ОплататрудавМКДОУпроизводитсядваразавмесяц:авансизарплатавсроки,(14-гои 29-

гочислакаждого месяца). 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные 

дни,осуществляетсяв соответствии с требованиями действующего трудового 

законодательстваРоссийскойФедерации. 

7.9. Оплататрудаработников,работающихпосовместительству,осуществляетсявсоответст

виисдействующимтрудовымзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

7.10. Оплататрудаработникам,совмещающимдолжности,замещающихвременноотсутств

ующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями 

действующеготрудовогозаконодательстваРоссийской Федерации. 

7.11. ВМКДОУустанавливаютсястимулирующиевыплаты,премированиевсоответствиис

«Положениемопорядкераспределениястимулирующихвыплат». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий 

труда,устанавливаютсядоплатывсоответствиисдействующимзаконодательствомРоссийскойФе

дерации. 



 

8. Поощрениязатруд 

8.1. Задобросовестноевыполнениеработникамитрудовыхобязанностей,продолжительн

ую и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в 

работеприменяютсяследующиепоощрения (ст.191 ТК РФ): 

 объявлениеблагодарности; 
 премирование; 

 награждениеценнымподарком; 

 награждениеПочетнойграмотой; 

 другиевидыпоощрений. 

8.2. В отношении работника МКДОУ могут применяться одновременно несколько 

видовпоощрения. 

8.3. Поощренияприменяютсяадминистрациейсовместноилипосоглашениюсуполномоче

ннымвустановленномпорядкепредставителемработниковдетскогосада,посогласованиюспрофсо

юзнымкомитетом. 

8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) 

заведующегодошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения 

коллектива. Сведения опоощренияхзаносятся втрудовую книжкуработника. 

8.5. Заособыетрудовыезаслугиработникипредставляютсяввышестоящиеорганыуправлен

ияобразованиемк поощрению,наградам, присвоениюзваний. 

8.6. Работникидошкольногообразовательногоучреждениямогутпредставлятьсякнагражд

ениюгосударственныминаградами РоссийскойФедерации. 

 
9. Дисциплинарныевзыскания 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнениевследствиеумысла,самонадеянности,либонебрежностиработникавозложенныхнане

готрудовыхобязанностей,влечетзасобойприменениямердисциплинарногоилиобщественногово

здействия,атакжеприменениеиныхмер,предусмотренныхдействующимзаконодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником 

поего вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующийМКДОУ имеет 

правоприменить следующиедисциплинарныевзыскания (ст.192ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнениепосоответствующимоснованиям. 

9.3. Приналожениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжестьсовершенно

го проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК 

РФ).ПрименениедисциплинарныхвзысканийвМКДОУ,непредусмотренныхфедеральнымизако

нами,настоящимиПравиламивнутреннеготрудовогораспорядканедопускается. 

9.4. Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененовсоответств

иисо ст. 192 ТК РФвслучаях: 

 неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных 

причинтрудовыхобязанностей, если он имеетдисциплинарноевзыскание; 

 однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей: 

 прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всегорабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинболеечетырехчасовподрядвтечениерабочег

одня(смены); 

 появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

МКДОУили объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую 

функцию)всостоянииалкогольного,наркотического илииноготоксическогоопьянения; 



 разглашенияохраняемойзакономтайны(государственной,служебнойииной),ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числеразглашенияперсональныхданныхдругогоработника; 

 совершенияпоместуработыхищения(втомчислемелкого)чужогоимущества,растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 

взаконнуюсилуприговоромсудаилипостановлениемсудьи,органа,должностноголица,уполномо

ченных рассматривать делаоб административныхправонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труданарушенияработникомтребованийохраны труда,еслиэтонарушение повлеклоза 

собойтяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную 

угрозунаступлениятакихпоследствий; 

 совершениявиновныхдействийработником,непосредственнообслуживающимденежны

еилитоварныеценности,еслиэтидействиядаютоснованиедляутратыдовериякнемусостороны 

работодателя; 

 непринятияработникоммерпопредотвращениюилиурегулированиюконфликтаинтересо

в,стороной которого онявляется; 

 совершенияработником,выполняющимвоспитательныефункции,аморальногопроступк

а,несовместимогоспродолжениемданнойработы.Аморальнымпроступкомявляетсявиновноедей

ствиеилибездействие,котороенарушаетосновныеморальныенормыобществаипротиворечитсоде

ржаниютрудовойфункциипедагогическогоработника(например,поведение,унижающеечеловеч

ескоедостоинство и т.п.); 

 принятиянеобоснованногорешениязаведующимМКДОУ,егозаместителями,повлекшег

о за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использованиеилиинойущербимуществудошкольной образовательнойорганизации; 

 представленияработникомзаведующемуМКДОУподложныхдокументовпризаключени

итрудовогодоговора; 

 предусмотренныхтрудовымдоговоромсзаведующимдетскимсадом,членамиколлегиаль

ногоорганадошкольного образовательногоучреждения; 

 вдругихслучаях, установленныхТКРФиинымифедеральнымизаконами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника 

МКДОУявляются: 

 повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеУставадошкольногообразовательного

учреждения; 

 применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхсфизическими(или)

психическимнасилиемнадличностьювоспитанникадетскогосада.Кподобнымпоступкаммогутб

ытьотнесены:рукоприкладствопоотношениямкдетям,нарушениеобщественного порядка, 

другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусупедагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МКДОУ 

нормпрофессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе,поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому 

работнику.Ходдисциплинарногорасследованияипринятыепоегорезультатамрешениямогутбытьпр

еданыгласноститолькоссогласиязаинтересованногоработниказаисключениемслучаев,предусмотр

енныхзаконом(запрещениепедагогическойдеятельности,защитаинтересоввоспитанников). 

9.7. Ответственностьпедагогическихработниковустанавливаютсястатьёй48Федеральногозак

она «Об образовании вРоссийской Федерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания заведующий МКДОУ должен 

затребоватьотработникаписьменноеобъяснение.Еслипоистечениидвухрабочихднейуказанноеобъя

снениеработником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). 

Непредоставлениеработникомобъяснениянеявляетсяпрепятствиемдляприменениядисциплинарно

говзыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 



9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаруженияпроступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени,необходимогонаучетмненияпредставительногоорганаработниковдошкольногообразоват

ельногоучреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

днясовершенияпроступка,апорезультатамревизии,проверкифинансово-

хозяйственнойдеятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанныесроки невключается времяпроизводствапоуголовномуделу(ч.4 ст.193 

ТКРФ). 

9.11. Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькооднодисциплинарн

оевзыскание(ч.5 ст.193 ТК РФ). 

9.12. Дисциплинарныевзысканияприменяютсяприказом,вкоторомотражается: 

 конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка; 

 времясовершенияивремяобнаружениядисциплинарногопроступка; 

 видприменяемоговзыскания; 

 документы,подтверждающиесовершениедисциплинарногопроступка; 

 документы,содержащиеобъясненияработника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести 

краткоеизложениеобъясненийработника. 

9.13. ПриказзаведующегоМКДОУоприменениидисциплинарноговзысканияобъявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

считаявремениотсутствияработниканаработе.Еслиработникдетскогосадаотказываетсяознакомит

ься с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6ст.193 ТКРФ). 

9.14. Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомвгосударственнуюинс

пекциютрудаи(или)органыпорассмотрениюиндивидуальныхтрудовыхспоров. 

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

небудетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеимеющимдисциплинар

ноговзыскания.Заведующийдоистечениягодасодняприменениядисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе,просьбесамогоработника,ходатайствузаместителязаведующего(старшеговоспитател

я),курирующегоегоработу,илипредставительногоорганаработниковдошкольногообразовательно

гоучреждения. 

9.16. Работникам, имеющимвзыскание,мерыпоощрения не 

принимаютсявтечениедействиявзыскания. 

9.17. Взысканиекзаведующемудошкольнымобразовательнымучреждениемприменяютс

яорганомобразования,которыйимеетправоегоназначить иуволить. 

9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев,когдадисциплинарнымвзысканиемявляетсяувольнение. 

9.19. Нарушениетрудовойдисциплины,влечетзасобойприменениемердисциплинарного

илиобщественноговоздействия,атакжеприменениеиныхмер,предусмотренных 

действующимзаконодательством. 

9.20. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право 

привлекатьработниковкдисциплинарнойиматериальнойответственностивпорядке,установленно

мТрудовымкодексомРоссийской Федерации,инымифедеральными законами. 

 

10. Медицинскиеосмотры.Личнаягигиена 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают 

личнуюгигиену,осуществляюттрудовуюдеятельностьвДОУвсоответствиисСП2.4.3648-

20"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

иоздоровлениядетейи молодежи". 

10.2. ЗаведующийМКДОУобеспечивает: 



 наличиевдошкольномобразовательномучрежденииСанитарныхправилинормидоведен

иеихсодержания до работников; 

 выполнениетребованийСанитарныхправилинормвсемиработникамидетскогосада; 

 необходимыеусловиядлясоблюденияСанитарныхправилинормвдошкольномобразоват

ельном учреждении; 

 приемнаработулиц,имеющихдопускпосостояниюздоровья,прошедшихпрофессиональ

нуюгигиеническую подготовкуиаттестацию; 

 наличие личных медицинских книжек на каждого работника

 дошкольногообразовательногоучреждения; 

 своевременное прохождение периодических медицинских обследований

 всемиработниками; 

 организацию гигиенической подготовки и переподготовки по

 программегигиеническогообучения; 

 условиятрудаработниковвсоответствиисдействующимзаконодательствомРоссийской 

Федерации,санитарнымиправиламиигигиеническиминормативами; 

 проведениепринеобходимостимероприятийподезинфекции,дезинсекцииидератизации: 

 наличиеаптечекдляоказанияпервойпомощииихсвоевременноепополнение; 

 организациюсанитарно-

гигиеническойработысперсоналомпутемпроведениясеминаров,бесед, лекций. 

10.3. Медицинскийперсоналосуществляетповседневныйконтрольнадсоблюдениемтребов

анийсанитарных нормвдошкольномобразовательном учреждении. 

11. Заключительныеположения 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными 

инструкциями,разработанными с учетом условий работы администрацией МКДОУ совместно с 

профсоюзнымкомитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных 

стандартов, Устава инастоящихправил. 

11.2. ПриосуществлениивМКДОУфункцийпоконтролюзаобразовательнойдеятельн

остьюи вдругихслучаяхнедопускается: 

 присутствиеназанятияхпостороннихлицбезразрешениязаведующегодетскимсадом; 

 входить в группу после начала занятия, за исключением заведующего 

дошкольнымобразовательным учреждением; 

 делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпроведениязан

ятийивприсутствиивоспитанниковиихродителей(законных представителей). 

11.3. Всеработникидошкольногообразовательногоучрежденияобязаныпроявлятьвза

имнуювежливость,уважение,терпимость,соблюдатьтрудовуюдисциплинуипрофессиональнуюэти

ку. 

11.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка представлены как образец 

иявляютсялокальнымнормативнымактомМКДОУ,принимаютсянаОбщемсобранииработников,согл

асовываютсяспрофсоюзнымкомитетомиутверждаются(либовводитсявдействие)приказомзаведующ

егодошкольной образовательной организацией. 

11.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены 

всеработники МКДОУ. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

заведующийобязанознакомитьработникаснастоящимиправиламиподроспись.ТекстданныхПравилв

нутреннеготрудовогораспорядкаразмещаетсявдетскомсадувдоступномивидномместе. 

11.6. НастоящиеПравилапринимаютсянанеопределенныйсрок.Измененияидополнениякни

мвносятсяипринимаютсявпорядке,предусмотренномп.11.4.настоящихПравилист. 372 Трудового 

КодексаРоссийской Федерации. 

11.7. ПослепринятияПравил(илиизмененийидополненийотдельныхпунктовиразделов)вно

войредакциипредыдущаяредакцияавтоматическиутрачиваетсилу. 



11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными 

внихизменениямиидополнениями,заведующийдошкольнымобразовательнымучрежден

иемзнакомитработников подроспись суказаниемдаты ознакомления. 
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