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L Общие положения

1.1 Настоящее положение: устанавливает формы., периодичность и порядок 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
(воспитанников) муниципального казенного дошкольного образовательного 
учреждения «Центр развития ребенка -  детский сад № 235» города Кирова (далее 
Положение).

1.2 Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 №■ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст 30, и.2). 
изменениями к Федеральному Закону от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Приказам Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении Федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования» (далее - ФГОС ДО)» 
Уставом МКДОУ №235. санитарно-эпидемиологическими правилами.

1.3 Настоящее Положение определяет компетенцию дошкольной 
образовательной организации в области проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (воспитанников), 
регламентирует основные вопросы организации осуществления контроля качества- 
образования в дошкольной образовательной организации: оценки индивидуальных 
достижений детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности 
педагогических действий; оценки соответствия результатов освоения 
Образовательной программы дошкольного образования в виде целевых ориентиров 
требованиям ФГОС ДО; определяет порядок, периодичность, сроки проведения 
процедуры оценки.

1.4 Положение принимается на заседании педагогического совета, 
утверждается и вводится в действие приказом заведующего МКДОУ.

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на 
основании нормативных документов (федеральных приказов, .постановлений), 
выносятся на рассмотрение на заседание педагогического совета, утверждаются и
вводятся в действие приказом заведующего МКДОУ

1.6. Срок действия настоящего Положения не ограничен, Положение 
действует до принятия нового.
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2. Компетенция образовательной организации

2.1 В соответствии со ст, 28, п 3 Федерального закона от 29.12.2012 № 273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального Закона «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся» от 22.07.2020 к компетенции образовательной 
организации относятся:
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающиеся {воспитанников), установление их форм, периодичности и порядка 
проведения;
- развитие личности, создание условий для социализации обучающихся 
(воспитанников) на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества, государства;
- формирование у обучающихся (воспитанников) чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвига Героев 
Отечества, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде;
- определение объема, содержания и планируемых результатов;
- создания организационно-педагогических условий для обучающихся 
(воспитанников);
- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися
{воспитанниками) образовательных программ, а также хранение в архивах 
информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 
системы оценки качества образования, включающей в себя оценку соответствия 
результатов освоения Образовательной программы дошкольного образования 
(далее Программа) требованиям ФГОС ДО.
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